
Pinkcube is voor het derde jaar op een rij Great Place To Work
certified
Feedback uit medewerkersonderzoek transformeert arbeidsvoorwaarden

Doetinchem, 13 april 2023 - Pinkcube is voor het derde jaar op een rij gecertificeerd
als Great Place To Work. Het certificaat wordt uitgereikt aan organisaties die
uitzonderlijk goed scoren op het gebied van vertrouwen, trots en plezier op de
werkvloer. Het onafhankelijke onderzoek is uitgevoerd onder alle medewerkers van
Pinkcube. Zij hebben vragenlijsten ingevuld over onder andere de mate van
vertrouwen, betrokkenheid, samenwerking en persoonlijke ontwikkeling. Naast de
antwoorden op deze vragen werd ook gekeken naar beleid en praktijk op het gebied
van personeelsbeleid en management.

De uitkomsten van de eerdere onderzoeken hebben bijgedragen aan het definiëren
van de kernwaarden van Pinkcube. Inclusiviteit werd hoog gewaardeerd en is
opgenomen in de kernwaarden. Het bedrijf heeft het afgelopen jaar gewerkt aan de
thema’s arbeidsvoorwaarden, zingeving en waardering.

Liselotte Leijten, COO van Pinkcube, is ontzettend blij met het resultaat: “Het is
geweldig om te zien dat onze inspanningen om medewerkers een fijne werkplek te
bieden wordt gezien en gewaardeerd. We waarderen de mening van onze
werknemers enorm. De feedback uit de enquete zetten we om in actieplannen. Zo
hebben we afgelopen jaar onze kernwaarden opnieuw gedefinieerd en de
secundaire arbeidsvoorwaarden zijn op de schop gegooid naar aanleiding van het
Great Place To Work onderzoek. We scoren heel hoog op inclusiviteit en
betrokkenheid, maar de arbeidsvoorwaarden konden beter vond een deel van de
werknemers. Met name jonge werknemers willen meer keuze en flexibiliteit; daar
hebben we werk van gemaakt. Iedere werknemer ontvangt nu maandelijks een
budget dat via een speciale app kan worden ingezet voor het "extraatje" van zijn of
haar keuze. Er zijn meer dan 150 aanbieders om uit te kiezen. Het budget kan
ingezet worden voor bijv. een sportabonnnement, fietsplan, massage, kleding, maar
het kan ook een bijdrage aan een nieuwe smartwatch zijn. We hebben daarnaast
geinvesteerd in apps voor training, coaching en mentaal welzijn, fruit op het werk en
andere extraatjes om het welzijn van werknemers te bevorderen."

Het behalen van het Great Place To Work-certificaat is een mooie beloning voor alle
inspanningen die Pinkcube levert om een fijne werkomgeving te creëren en te
behouden. Het bedrijf is dan ook trots op het behaalde resultaat en kijkt ernaar uit
om met de feedback uit de meest recente enquete aan de slag te gaan.
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Noot voor de redactie: voor meer informatie kun je contact opnemen met Nienke
via nienke@pinkcube.nl of bellen naar +31 (0) 314 - 820 303. Meer informatie over
Pinkcube is te vinden op https://www.pinkcube.nl/


